RELATORIO DE ATIVIDADES 2016

Entidade: PRO-BEM ASSESSORIA E GESTAO CRIANCA
CNPJ: 11.285.782/0001-79
Enderego: Rua Piaui n2 69/Sala 508 - Santa Efigénia - Belo Horizonte - Minas Gerais - CEP 30,150-320 - Telefone: (31) 3043-5719

Representante Legal/Presidente: Daltro Rigueira Vianna — probem@probemgestaocrianca.org.br - Telefone: (31) 3043-5719

Inscrigbes:

Titulos:

Certificados:

Conselho Municipal de Assisténcia Social = CMAS n2 219/2012

Conselho Municipal de Defesa dos Direitos das Criangas e Adolescentes — CMDCA ne 306/01

Secretaria de Desenvolvimento Social do Estado de Minas Gerais — SEDESE n® 3232

Utilidade Plblica Municipal em 01/07/2011 pela Lei 10.218/2011 e de Utilidade Pdblica Estadual em 03/10/2011 pela Lei 19.685/2011
Titulo de Utilidade Publica Federal em 25/06/2014 pela Portaria MJ n® 1,120

Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social — CEBAS pela Portaria SNAS/MDS n2 57/2015 concedido em 27/04/2015

1- Finalidades e Objetivos:

Finalidades
Estatutarias

A Pré-Bem é pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, cuja finalidade é a prestagdo de servigo continuado, permanente e
planejado de assessoramento técnico administrativo e financeiro além de capacitagdo s Instituicbes de assisténcia social, assisténcia
e promogdo social, sem fins lucrativos, com foco de atendimento em criangas e adolescentes, sua Equipe Técnica, Coordenadores,
Dirigentes, Voluntdrios, nas dreas administrativa, financeira, contabil, juridica, de gestdo social, atendimento, inscrigdes, titulos e
certificados de assisténcia social. Podendo também desenvolver projetos e programas de assisténcia social, voltados para o
atendimento direto e indireto as criangas e adolescentes em situac@o de risco social e suas respectivas familias. w

Objetivos

v’ Fortalecer e qualificar as entidades de assisténcia social, quanto a seu planejamento, captagdo de recursos, gestdo,
monitoramento, avaliacdo, oferta e execugdo dos servigos, programas e projetos socioassistenciais e para sua melhor atuacdo na
defesa e garantia de direitos.

v" Potencializar as instituicdes de assisténcia social através da qualificagdo e implementagdo de uma gestdo profissional e mais
eficiente, por meio de assessoramento técnico, nas dreas administrativa, financeira, juridica, de gestdo social e atendimento,
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ligadas a gestdo da Instituicdo, abrangendo: InscricBes, Titulos e Certificados de assisténcia social, estruturacdo administrativo-
financeira, contabil, juridica, de comunicagdo, Implantagio de sistemas e Gestdo Social adequando suas dreas e frentes de
atendimento a Tipificagdo dos servicos socioassistenciais, PNAS, SUAS, proporcionando-lhes regularidade legal, recebimento de
subvencgdes oferecidas pelo Governo e alcance de sua misséo e objetivos sociais e sua _ﬂmmmnmo a rede socioassistencial.

Origem dos
Recursos

A Instituigdo se mantem com a contribuicio de seus associados e doacBes de pessoas fisicas e juridicas (entre elas a principal ¢ a
Gerdau 5.A.) que se identificam com sua missdo social, além do trabalho voluntario especializado recebido em doacéo.

Infraestrutura

A Pro-Bem realiza grande parte do trabalho nas dependéncias das préprias Instituicdes atendidas, utilizando-se da estrutura fisica das
mesmas, mas possui uma sede/sala com 04 estacdes de trabalho; sala de reunido/treinamento para até 10 pessoas, banheiro e copa;
Recursos didaticos: Publicagdes Académicas; acervo bibliogréafico da drea de administragdo de empresas, Técnicas de Planejamento e
Gestdo especificas para o 32. Setor; Planejamento estratégico; Tecnologias e metodologias utilizadas pela iniciativa privada adaptada
ao 32 setor, ref. a: controles internos, captagéo de recursos, gestdo organizacional, governanga corporativa, recursos humanos entre
outras. Materiais e equipamentos: 04 Computadores, 02 Projetores (Data Show), 04 note books, 02 impressoras (1pb e 1cl, scanner,
Softwares originais: Windows 7 Professional, Office 2010, Corel Draw X4, Adobe Acrobat, e planilhas e sistemas desenvolvidos pela
prépria equipe da Prd-Bem: Sistema de Controle Financeiro; Sistema de Cadastro de Associados, Voluntdrios, Doadores, Fornecedores
e Empregados, Controle dos Titulos, Registros e Certificados e outros. )

2- Identificagdo dos Servigos, Projetos, Programas e/ou Beneficios executados:

ASSESSORAMENTO TECNICO, ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO. CAPACITACAO

Assessoria Técnica a InstituicBes de assisténcia e promocdo social com | CapacitacBes, através de palestras e formacdes 8
foco de atendimento em criancas e adolescentes, conforme previsto na | Instituicdes executoras dos atendimentos, Conselhos
Resolugo CNAS ne 27 de 19/09/2011, visando o empoderamento dos | Municipais de assisténcia social e da crianca e do
profissionais das Instituicdes e que lidam e proporcionam as condicdes | adolescente, demais orgdos da rede socio assistencial

Meseficso de atendimento aos usuarios da assisténcia social e, nos temas: .
consequentemente, qualificando e fortalecendo a Instituicdo e o » Gestdo das Instituigdes:
atendimento realizado, proporcionando condigdes de efetiva v Planejamento Orgamentério e Prestaco de
participagdo ativa dentro da politica, inclusive exercendo o controle contas;
social. A assessoria abrange as dreas ligadas a gestdo: Inscri¢des nos v’ Titulos, Registros e Certificados de Assist, Social;
Conselhos, Titulos e Certificados de Assisténcia Social e Filantropia, v Processo de certificacdo/CEBAS
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Estruturagdo Administrativo-financeira, Juridico, Gestdo Social
(adequagdo dos atendimentos a Tipificagdo de Servigos
Socioassistenciais/ Resolugdo 109/2009), avaliacdo da qualidade do
atendimento social prestado e Planejamento Estratégico. O
Atendimento se dé de forma continuada, permanente e planejada, e
segue as seguintes etapas: 1- Visita Inicial preenchimento de Check
List/ Questionario de Atendimento; 2- Elaboracgio do Diagndstico
Técnico contendo as acbes que precisardo ser realizadas; 3- Plano de
Trabalho elaborado a partir do Diagndstico aprovado pela Entidade; 4-
Elaboragdo conjunta Entidade / Pré-Bem do Cronograma de execucdo
do Plano de Agéo; 5- Assinatura de Contrato de Prestacdo de Servico de
Assessoramento Técnico, formalizando a gratuidade do trabalho, bem
como as responsabilidades de cada uma das partes (ANEXO 1); 6- Inicio
da execugdo das agBes constantes do Plano de Agdo (ANEXO 1), a partir
da construgdo e implantacdo das rotinas e acbes estabelecidas; 7-
Elaboragdo ao final de cada més do Plano de Agéo (ANEXO )
contendo cada uma das a¢des realizadas no més, observagbes que
sejam necessarias, e justificativas para as agoes ndo realizadas (se
houver). 8- Encerramento do Trabalho com entrega de Relatdrio
Técnico Conclusivo,

v’ Mobilizagéo e Captagéo de Recursos;
v" Elaboracdo de Projetos e captacdo de recursos;
v Responsabilidade dos Dirigentes;

e Politica de atendimento dos servigos sécio
assistenciais 4 criangas e adolescentes:

v' Tipificacdo dos Servicos Socio Assistenciais;

v" Servico de Acolhimento Institucional 8 Criancas e
Adolescentes;

v PNAS- Politica nacional de Assisténcia Social e
Legislacdo especifica de cada Atendimento;

v Metodologia de Trabalho com familias;

v' Estruturacdo do instrumental de atendimento
(PPP, PIA, Formulérios de acompanhamento das
familias, questiondrios de avaliacdo, etc.);

Metodologia

A Metodologia de trabalho adotada se baseia no FAZER COM, em
substituicdo ao FAZER PARA as Entidades, buscando capacitar o corpo
técnico das Entidades bem como seus Dirigentes de forma definitiva
para prosseguirem na realizagdo das atividades com qualidade e
utilizando-se das técnicas implantadas, bem como se tornarem
multiplicadores das tecnologias, informacdes, conhecimento e
tecnologias implementadas junto a outras Entidades.

A Metodologia utilizada é de aulas tedricas e
expositivas, com priorizagdo, dentro da possibilidade de
cada tema, de maior carga horaria para o enfoque
pratico com elaboracdo de planilhas, preenchimento de
relatdrios, estudos de caso e demais agdes relacionadas
ao tema. Os participantes tem a oportunidade de
colocar em pratica, fazendo efetivamente durante o
curso as agdes relativas ao tema, e com isso adquirir
reais condigdes de colocar em prética o que foi
abordado,
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Publico Alvo

InstituicBes de assisténcia e promocéo soclal, sem fins lucrativos, com
atuacdo preponderante no atendimento em criancas e adolescentes,
sua Equipe técnica, Coordenadores, Dirigentes, Voluntérios e demais
profissionais envolvidos nas atividades da Instituicéo.

InstituicBes de assisténcia e promogao social, sem fins
lucrativos executoras de atendimentos, Conselhos de
assisténcla social, Conselhos da crianca e do
adolescente, demals drgdos municipais de assisténcia
social, associagdes de moradores e Conselhos,

Forma de Acesso
do Publico Alvo

Demanda esponténea e/ou indicacdo dos parceiros /projetos e
encaminhamento pelo CMDCA e CMAS.

Divulgag&o no site da Pré-Bem e via Folder eletrénico
enviado as InstituigBes atendidas e s instituigBes
registradas no CMAS e CMDCA

Capacidade
Atendimento

15 Instituicdes/ano: 10 com Atendimento integral e 5 atendimento
pontual,

Até 06 capacitacdes/ ano com até 50 alunos cada,
perfazendo total de 400 capacitados.

Ne de Instituigdes
Atendidas

Total de 28 Instituictes: 18 com Assessoria integral e 09 atendimentos
pontuais.

Publico Indireto
Atendido

Total de 1.425 criangas e adolescentes, 940 jovens e 290 familias,
assim distribuidos:

Entidades de BH:

Criancas e adolescentes = 971
Jovens e adultos = 820
Familias = 240

Entidades de outras cidades:
Criangas e adolescentes = 454
Jovens e adultos = 120
Familias = 50

OBS: Desconsideradas as instituigbes gue foram atendidas somente em
carater Pontual.

Total de 10 capacitagdes, sendo:

Projeto Pré-Gestédo Acolhimento Institucional
-Gestdo Financeira e de Pessoal das ESFL -20/9/2016 40
pessoas/15 Instituigdes de Acolhimento de BH
-Planilhas Financeiras e de Pessoal /Gestdo Financeira
ISFLs - Dia 28/10/2016 — 23 pessoas/ 12 Instituicées de
Acolhimento institucional de BH.

Projeto FIA - BH

-Captacdo de Recursos via FIA Municipal - 23/02/2016
57 inscritos/ 39 InstituicBes

-Captagdo de Recursos Via FIA Municipal = Turma If
29/02/2016 - 55 inscritos/ 37 Instituicdes

-Assisténcia Social e Gestdo do 32 Setor — Capacitagdo
Interna Colaboradores PB - 15/4/16- 20 pessoas

-Gestdo Financeira e Mobilizagdo de Recursos -
11/5/2016 — 24 Inscritos/ 11 InstituicBes.
Parceria Fundami

-Gestdo Financeira ESFL’s -28/7/16-35 Inscritos/25 Inst
- Parceria GERDAU
Gestdo Financeira, Prestagdo de Contas e Elaboragdo
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de Projetos a partir do Novo Marco Regulatdrio/ Lei
13.019/2014 - Dias 30/11 e 01/12/2016 -38 Inscritos/
14 Instituicdes de Ouro Branco, Conselheiro Lafaiet¢,
Congonhas, Ouro Preto e Itabirito. _
Obras Pavonianas - Gestdo Financeira e Administrat!va
39, Setor — Dia 18/11/2016 - 35 inscritos,

S S—
Demanda 1 . )i . o
Reprimida Mais de 20 instituigdes aguardando atendimento na fila de espera. 5 a 8 capacitagbes ano a mais.
]
cur
.mm ursos R$ 148.676,94 no ano RS 26.457,08 no ano
Financeiros -
I 08 profissionais mm.:ao" noc_dw:mnmo de Rm..;n_amio\.?mmmmo:mm\ 03 profisslonals, sando: Coordenasdo das nm_umn:m%g
Assessor de Atendimento, Assistente Administrativo Financeiro, : o
Humanos i : . e 02 Expositores (Administradora e Advogado
; Assessor Juridico, Assessor de RH, Assessor de Titulos, Registros e A .
Envolvidos i . h . especializado em ECA e legislagdo).
Certificados, Assessora de Comunicagéo e Assessor Informética/Site, -
Alranashcla Prioritariamente Belo Horizonte, mas também grande BH (Contagem, Prioritariamente Belo Horizonte, mas também
Territorial Ribeirdo das Neves e Barreiro) e Ouro Branco, Ouro Preto, Itabirito, Conselheiro Lafaiete, Ouro Branco, Quro Preto,
Congonhas e Conselheiro Lafaiete. Congonhas e Itabirito. .

Como a entidade
fomentou,
incentivou e
qualificou a
participacdo dos
usudrios;

A propria metodologia de trabalho determina a participagdo direta e
constante das Institui¢des, ou seja, de seus profissionais, Dirigentes,
voluntérios e até associados, ja que o mesmo é totalmente realizado
através do FAZER COM, em substituicdo ao FAZER PARA as Entidades,
buscando capacitar o corpo técnico das Instituicbes, bem como seus
Dirigentes de forma definitiva durante a realizagdo de cada item
previsto na assessoria. Além disso, a Instituigdo aplica um questionério
ao final de cada atendimento visando levantar sugestdes e demandas
dos profissionais das Entidades a serem agregadas ao atendimento.

Através de questionario de avaliagdo e sugestdes
aplicado ao final de cada capacitacio, visando levantar
0s pontos positivos, e negativos a serem melhorado5 e
as sugestdes de temas e demanda por parte das
InstituicBes e seus profissionais. Assim as capacitagt&s
do ano seguinte sdo estruturadas a partir dessa
demanda incluindo os pontos de maior fragilidade
observados pela equipe técnica da Pré- Bem no dia 2
dia das atividades das assessorias;

Avaliagdo e
Monitoramento

A Avaliacdo dos Resultados se deu via:
e Questiondrio de Avaliacdo do Atendimento contendo 16

perguntas respondidas por cada Institui¢8o cuja assessoria se

Os resultados foram avaliados através de:
e Formulério de Avaliacdo, preenchido por cada

participante e entregue ao final do Curso, .
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encerou em 2016 através de seus Dirigentes, Coordenadores,
Equipe Técnica e profissionais ligados a drea administrativa e
financeira.

e Planilha de Avaliagdo de Resultados desenvolvida e utilizada pela
Pré-Bem, contendo a tabulagdo mensal das acdes realizadas e
suas aplicacdes. A planitha é alimentada pelos Planos de Ac3o de
cada uma das Instituicdes assessoradas contendo cada uma das
acOes previstas no Diagnostico inicial de Atendimento;

e Relatorios Conclusivos elaborados ao final do
atendimento/assessoramento contendo o que foi realizado, o que
ndo foi pontos positivos e negativos e algumas recomendacgdes;

O Monitoramento foi realizado via:
* Plano de Agdo com cada a¢do realizada, data prevista X data de
execucdo e justificativas pela ndo realizagdo (se houver);
e Relatdrios Conclusivos de Atendimento elaborado
individualmente para cada Instituicdo, constando o que foi ou ndo
foi realizado, justificativas e recomendacdes.

estruturado em formato de questionario contend
perguntas relacionadas &: 1- Contetido; 2-
Qualidade do expositor; 3- Qualidade e
aplicabilidade do contetdo; 4- Aplicabilidade
pratica pelo participante do conteldo, entre
outras;

Para monitoramento:
e Lista de presenc¢a e n? médio de participantes de
cada capacitacdo.

3- Origem dos Recursos: Montante Anual em RS

Contribuigio Associados: RS 10.868,00 IsengBes: RS 21,298,12

Doagbes Pessoas Fisicas: RS 33.598,00 Financiamento Empresas Privadas Gerdau - RS 53.600,00

Doagdes Pessoas Juridicas: RS 3.000,00

Convénios Municipio: R$ 92.155,80 do FMDCA BH, sendo: RS 71.093,75 do | Outros: Doacdo do Trabalho Voluntério Especializado R$ 49.600,00

projeto Pré-Gestdo Acolhimento Institucional e R$ 21.062,05 do Projeto
Pré-Bem Capacitagdes oriundo do Direcionamento IR 2015/2016.
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4- Cronograma de Atividades e Funcionamento:

Dia : _ _ - e =
Infdla Tariae Segunda Terga Quarta _ Quinta Sexta
Atendimento externo @s | Atendimento externo as | Atendimento externo as
HEnGd el Expécients Intornc Entidades/ Assessorias | Entidades/ Assessorias | Entidades/ Assessorias Expedients Intsme
Reuniio Interna com a | Atendimento externo as | Atendimento externo as | Atendimento externo as ; .
10h30 12h00 Equipe Entidades/ Assessorias | Entidades/ Assessorias | Entidades/ Assessorias Expediente interno
13h00 14h00 Horario de almogo Horério de almogo Horério de almogo Horério de almogo Horério de almogo
: : Atendimento externo as | Atendimento externo as | Atendimento externo as . ;
14n00 18h00 Expediente intermo Entidades/ Assessorias | Entidades/ Assessorias | Entidades/ Assessorias Expudiente intemo
5- Recursos Humanos Envolvidos:
Carga
: Formacéo Contratado ou
g
N Nome Escolaridade Horaria orofikslonal Cargo/Fungéo veliistdtte
Semanal
5 po, Coordenacio Geral e das Assessorias/
Ana Christina Lamounier 53 _USMHMMMWO o 32h mm”%m._mm“._wu. ”“_Mwm u Atendimentos /Assessoria em Gestdo Social/ _uwmmm_,ﬂawwmm
1 ¢ Titulos Registros e Certificados/R. Humanos ¢
ol ; Pés Graduacdo e Relacdes Publicas e Capacitacdes/ Captacdo de Recursos e :
Ana Chrisina Lasmouniar 5a Mestrado il Administracdo Sustentabilidade Vblunsarig
2 Diego Santos e Silva Técnico 40h Contabilidade Assessoria de Atendimento CLT
3 Veridiana Martins Bicalho Pés-Graduacdo 30h mm_mnmmmzvcc:nmm € | Assessoria de Relacionamento/Assessoria de RH | Prest, Servigo PF
Pos Gestdo Pessoas
4 Juliana Costa de Aguiar Médio 40h Médio Assistente Administrativo e Financeiro CLT
5 José Alberto Pinto de S4 Graduagdo D4h Advocacia Assessoria Juridica Voluntario
6 Kleber de Souza Queirdz Graduagdo 02h Advocacia Capacitacdes | Voluntério
7 Ana Elisa Alves de Oliveira Superior 02h Jornalismo Assessoria de Comunicacdo . Voluntério
8 Wilton Poleska Superior 02h Site/ Informéatica Assessoria de Informatica/ Site | Voluntério
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ENDERECO

ﬁkmm

Rua luazeiran?

CONTATOS
i Rua lodo de Tel.{31)3321 5271/
4 | ASSOCIACAT ARVORE DA VIDA/CAPELA CASA DE Matos Silva ne |associacaosrvoredavida@hotmail. | | Lr o AR '
ACOLHIDA 160 - Teivaira cam / Caordenadora Maria Assisténcia Social/ Acalhimenta Institucional (criangas 0 a 06 anos)
1 Dias - BH/MG Caralina Janusi
Rua lodo Batista Tel.{31) 2522-1070/
2 | PROSCAD - PROJETO SOC AL CORACAOQ ADDRADOR Viana n2433 - |coordenacacproscad@gmail.com / |Assisténcia Saeialf Acolhimento Institucional (criangas e adalescentes 07 a 12 anos}
Tirol - BH/MG | Coordenadora Maria Luiza Padilha
L] Rua Sete Lagoas Tel. (31} 3317-4565 / | L s s 2 = . s 3
| 3 | CASA DE CARIDADE HERDEIROS DE JESUS 12274 - Bonfim - | rodolfolaresperanca@gmail.com / ?5:5 i:smﬁm,ma;;kﬁh'mmEmmm"a[ G SIS ST N ikt P A R
BH/MG Coordenador Renildo Leite o

Tel. (31] 3508-5588 /dp-

Assisténcia Social/ Acolhimento Institucional {criancas e adolescentes @ a 18 anos - Grupa de Irmdos [ e

[INSTITUTO PEDRA VIVA

Wi

CARITAS PAROQUIAL NOSSA SEMHORA DE FATIMA

—

PROIETO SOCIAL BATISTA REGULAR

LAR DA FRATERNIDADE IRMAQ FABIO

I TL: CRIANCA ABRIGA
0

INSTITUTO MIGUEL FERNANDES TORRES - VEM SER

(COMUNIDADE TERAPEUTICA BGOM PASTOR

Rua Itapecerica
n?951 - Lagoinha
BH/MG
Praga Carlos
Chagas S/Ne-
Santo Agostinha -
BH/MG
Rua Princesa
Isabel n2151 -
lardim Leblan -
BH/MG
Rua Antania
Justinan2433 -
Pompéiz —BH/MG
Rua Maria Felipe
de Aratijon® 75 -
Santa Efigénia -
BH/MG
Rug Sto. Antdnio
5/ N2 -Gindsio
Poliesportivo -
Centro - Oura
Branca/MG
Rua losé loaquim
Queiroz Jr. n® 246
Pioneiros - Quro
Branco/MG

4 | ASSEP - ASSOCIACAD ESTANCIA PARAISO 62 -S3a Cristdvio| rh@assep.arghr / Coordenadora |
criangas 0 a 06 anos}
-BH/MG Irene de Castro
Assisténcia Social/ Acolhimento Institucional {criangas e adolescentes 07 a 18 anos}/ Convivéncia e Fartalec.
| GOECTN - GRUPT DE DESENVOLVIMENTO Rua Cajui n# 100 - Tel. {(31) 3497-7255 / Vinculos (criancas e adolescentes 6 a 14 anos)/ Projovem {adolescentes 15 a 17 anos)/ Qualificacio
5 COMUNITARIO Suzana - BH/MG gdecom@gdecom.orgbr / Profissional {jovens e aduitos 18 anas acimal/ Preparacio Mercado de Trabalho - Coletiva Coca-Cola {jovens &
Coordenadora Eleusa Veiga  |adultos 15 a 30 anas)/ Atendimento aa Idoso - Prajeta Maior Cuidada {60 anas acima)f Educacio - Creche
| ffcriancas 0 a 06 anos)
Rua Doutor Zehral Tel. 31} 3763-6239/
] n?979 - Museu - |coordenacaogeral larmena@gmail.
6 jLARMENA - LAR DO MENCR AMPARADO isténci i i itueh i
Consilheiro com ] Coordenadora Ginara Assisténcia Social/ Acolhimento Institucional (criangas e adolescentes 07 a 18 anos}
Lafaiete/MG Patricia Alves
Rua Antdnio Tel. (31)3741-1194 /
Tavares da Silva [crechesementedeluz@yahoo.com.br
| 7 | CRECHE SEMENTE DE LLZ e L I 3 i
i n2 108 - Centro - / Secretdria Grasiela Diniz Faucaging Cceche fertancas 2 06 ancs)
Quro Branco/M6
Travessa Tel. (31} 3551-5986 /
Domingos Vidal |ucienencgueira@gmail.com /
2 |aca-crRaANIZACED CUL] A isténcia Soci Tudhci eci s
: TURAL AMBIENTAL 2 75 - Rosério - Secretitia Everative luriene Cultura/ Assisténcia Social/ Canvivéncia e Fortalecimenta de Vinculas {eriancas eadolescente 08 a 16 anos)
Qura Preto/MG
; == .'.D:EIA'._.
Rua Coronel
SR Tel. (31] 3334-5787 /
1 | ASSOCIACAD ESPIRITA CELIA XAVIER 312- Pr::g _ | aecxbha@yahoo.combr /Gerente |Espirita/ Educacia/ Creche {criancas 0 a 06 anas)/ Apoio i Familia e Gestantes
BH/MG Altair Tadeschi
Rua Visconde de Tel.{31) 3452-6933 /
ASSOCIACAO SOLIDARIA ISABEL MARIA WERNECK/ Itaborain2191 - arcoirisadm@hotmail .com / =
2 - Ed! 30/ Crech: Da06
(CRECHE ARCO RS lareim Leblan - Coordenadora Maria da icagsol Dechi pRbeat ansnis)
BH/MG Cansolagao Dias
Rua Bogotd n?95 - Tel. {31} 3373-2463 /
3 | CRUZADA DO BEM ELIZABETH SANTOS lardim América-|{  ches financeiro@gmail.com/  |Espirita/ Educagic/ Creche {eriancas O 2 06 anas)/ Apoic a Familia e Gestantes
BH/MG Administrativa Adriana Ferreira |/
f . = Rua Rig Pardo n® Td, [31] 3233,‘1405 ! Espirita/ Assisténcia Social/ Acolhimento Institucianal {eriancas e adalescentes 07 a 12 anas)/ Apaia @ Familia,
4 |GRUPO DA FRATERNIDADE ESPIRITA IRMA SCHE LLA 120-Santa ceal@gruposcheilla.org.br / 5
L . = Gestantes e Passoas em Situa¢da deRua
Efigénia - BH/MG | Coordenadora Deise Magalhdes

Tel. (31] 3786-0414 /
inst.pedraviva @bol.com.br /
Coordenadora Nilce Campos

Tel. (31) 3291-6515 /
coordenacaa@earitasnsforgbr /
Coordenadora Camila Xavier

Tel. (31} 3879-0905 /

{Assisténcia Socialf Convivéncia e Fortalecimenta de Vinculos {eriancas e adolescentes 06 a 14 anos)

Assisténcia Social/ Canvivéncia e Fortalecimenta de Vinculos {adaleseentes 15 a 17 anos/ eidasos 60 anos
acima}/ Projeta de Enfrentamento a Pobreza/ Apoic a Gestantes e suas Familias

e

gmail.com /
Coordenadora Marcia Fernandes

Tel. {31) 3481-0755 /
abrigairmaafzbic@yahao.com.br /
Coardenadora Tania Trajano

Tel. {31) 3461-5868 /
ticrianca@ticrianeaabriga.orghbr /
{Coordenadora Alessandra Belmante

Tel. (31} 37414659 /
projetovemser@yahoa.combr /
Coordenadara Geralda Aparecida
Silveira

Tel. (31) 3742-1445 /
cthompastor@terra com br /
Diretor Eloisio Pena

éncia Social/ A o Institucional {criangas e adolescentes 07 a 12 anos)

Assisténcia Social/ Acolhimento Institucional {criancas @ a 07 anas)

Assisténcia Social/ Acalhimento Institucional (criangas 03 a 07 anas)

Assisténcia Social/ Convivéncia e Fortalecimento de Vineulos (criangas e adolescentes 07 a 16 anos/ e jovens e
adultos 18 anos acima)

Satidef Tratamentn de dependentes quimicos e reinserciio sacial {jovens e adultos 18 anes acimal/ Assisténcia
|Social/ Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos {criancas e adolescentes 09 a 18 anos)/ Atendimento &
Familia e 20 Individuo Dependente Quimico/ PAEFI
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ENDERECD CONTATOS

! Rua Itajubd n2 Te. (31} 3444-0912 /
1 HOCUM - JOVENS COM UMA MISSAQ 237 -Floresta- | bheentro@jocum.argbr / Vice- isténcia Social/ Convivéncia e Fortalecimenta de Vinculos (criancas eadolescentes)/Apoia Familia (PAEFI}
- BH/MG presidente Vanda Regina Freitas
Rua Alameda do
Tel. {31} 3374-2883 /
GEDAM/GRUPQ DE EDUCACAO, DESENVOLVIMENTO 207 - =
S Mt = poutat gedam@terra.com.br / Educacdof Creche/ Assisténcia Social/ Convivéneia e Fartalecimento de Vinculos (criancas e adoleseentes]
| © |APOIO AQ MENDR Nova Barroca - 2
Coardenadora Elfane Montelro
BH/MG
S::;::;‘;’ s Tel. (31] 33954927 /
3 |UNIDADE ESPIRITA NOSSD LAR 730 - Europa- eustaquioze@gmail.com / Adm. Sr. [Espirita/ Assisténcia Social {Apoio 3 Familia)
Contagem/MG José Eustaquio
‘ Bl Tel. (21) 31044115/
| 4 | ASSOCIACAD LUTA PELA PAZ 'M ’: Hade | Vimicius@iutpelapazarg/  |Assisténcia Social/ Convivéneia = Fartalecimenta de Vinculos {criancas, adolescentes e aduitas)
| S e Coordenadar Vinicius Ribeiro
laneirofR}
Rua Dr. Camilo Tel. {31) 3447-1963 }

Antdnic Nogueira | wandersonrodrigues @cemu.combr

s ‘EEMU - CENTRO DE MISSOES URBANAS . 4 i Wb Assisténcia Sotialf Convivéneia e Fortalecimento de Vinculos {criangas e adolescentss)

- BH/MG Rodrigues
Tel. (31) 3344-1405 /
! . Belo Harizonte/ neusaaral @gmail.com [ Vice- s ‘ Soriin =
& [CLUBE DA MATURIDADE A ia C ia
MG presidente Neusa de Aradjo Sacialf e Fortalecimento de Vinculos (idosos)
Fernandes
| Rua D- N2185 - Te.(31)3019-8702 f
| 7 |CRECHE SOSSEGO DAMAMAE | Jardim Vitoria - eunicefelipe06@gmail com/  |Educacdo/ Creche/ Assisténcia Social/ Convivéneia & Fortalecimento de Vinculos (criancas e adolescentes)
i BH/MG Eunice Felipe
R“":;’f:;‘: = Tel_(31) 3444-9063 /
8 |CRECHE COMUNITARIA LAR INFANTIL DORCAS s lardorcas@ig.combr / Danielle |Educacio/ Creche/ Assisténcia Social/ Convi ia & Fortaleci de Vinculos (criangas eadoleseentes]
BHIMG Vitebro
Rua Epaminondas

Tel. {31} 3386-3722 /

i n i
|AGRO SOCIAL FILADELFIA 0““"51; . el cdijcast@gmail.com / Educaciof Creche/ Assisténcia Socialf Convivéneia e Fortalecimento de Vinculos (criangas e adoleseentes)
EII[M?E Administrative Citia

@

7- Outras Informacdes:

A Pro-Bem visa proporcionar um atendimento qualitativo e diferenciado as entidades participantes. Nossa
proposta € que estas entidades passem de uma situag¢do de fragilidade administrativa para um contexto
que as assegurem sustentabilidade e a garantia de um atendimento de qualidade, ampliando seus
horizontes, deixando de ter como principal caracteristica a caridade e o assistencialismo, mas realmente
realizando assisténcia e promocgao social dos publicos atendidos.

8-DECLARACAO:

Na qualidade de representante legal da institui¢do, declaro, sob as penas da lei, que as informacdes
prestadas neste documento sdo a expressdo da verdade.

Belo Horizonte, 10 de fevereiro de 2017.

Dhdiv A, Vi,
Daltro Rigueira Vianna Ana Christina Lamounier de Sa
Presidente Coordenadora Geral
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